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Implementacioén de los Dar a conocer a los Numero de Protocolos ) L,
- . . . Direccion General-
1.1 protocolos en la atencién |funcionarios los protocolos de debidamente Anual Capacitacion
de emergencias emergencia socializados P
" Realizar consolidado de los
i 12 Calsificacién de las tipos de emergencias 02 Actividades Semestral Direccion General
% ’ emergencias atendidas atendidadas durante la Realizadas
8 vigencia
Planear y realizar dos (2) NUmero de simulacros
simulacros con el personal realizados / Total de
1.3 operativo en busca de 02 Simulacros realizados simulacros Semestral Direccién General
mejorar los tiempos de d
respuestas programados
Realizar las actuaciones : (NUmero de actividades
) Ejecutar por lo menos 3 . .
21 pertinentes para actividades en procura de la realizadas / Numero de Semestral Capacitacion
’ garantizar el seguimiento salud de los Zm leados actividades P
del SG-SST P programadas)*100
Reali itacion a | ( NUmero de
ealizar capacitacion a os . N capacitaciones
funcionarios del area Realizar 1 capacitacion en el . , L
%] 2.1 . . i " realizadas / NUmero de Anual Direccién General
o administrativa, segln afo itacion
Z temas solicitados capacitaciones
5 programadas) *100
~ (Numero de
= Realizar seguimiento al segumientos
N 2.1 guimie 02 Actividades Realizadas | realizados/ Numero de Semestral Direccién General
(@] plan de accion .
%) segumientos
8 programados) * 100
2
o Inclusion del proceso de
2.1 SG-SST en el manual de 01 Actividad Realizada . Un. procedimiento Anual Direccién General
procesos y incluido en el manual
procedimientos
2.2 Elaboracion d? ! p]an anual 01 Plan de auditoria 01 Actividad Realizada Anual Oficina de Control Interno
de auditorias formulado
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Realizar auditorias a los Nimero de auditorias
2.2 o 01 Actividad Realizada realizadas / Nimero de Anual Oficina de Control Interno
procesos institucionales L
auditorias programadas
NUmero de contratos
23 Elabor.f:xuonlde contratos 45 Contratos celebrados celebrados / Numero Anual Talento Hum?no-
vigencia 2017 de contratos Contratacion
programados
Publicacin en el SECOP Publicacion de cada contrato Numero d.e contratos Talento Humano-
2.3 de los contratos celebrado respectivamente Anual Contratacién
celebrados publicados
(7))
% Organizacion del archivo Archivo debidamente Archivo organizado
% 2.4 de gestion de la entidad organizando segun lo vigencia 2015, 2016 y Anual Todas las areas
= (2015-2016 y 2017) estipulado. 2017
0
@) 55 Reporte del PAAy sus | Reporte debidamente hecho 02 Actividades Anual Almacen
i : modificaciones al SECOP al SECOP Realizadas
O
@] ,
g Numero de
Segumineto al plan anual seguimientos
25 de adquisiciones vigencia | 02 Actividades Realizadas | realizados/ Nimero de Anual Control Interno
2017 seguimientos
programados
Ejecucion de las Ndmero de actividades
26 actividades establ_gmdas 4 Actividades Realizadas reallzada_s/_ Numero de Anual Direccion General_—TaI.e,nto
en el plan de Accion del actividades Humano- Capacitacion
PIGA programadas
Realizar encuesta de Nimero de encuestas
2.7 . S . Encuestas realizadas realizadas/ Numero de Anual Direccion General
satisfaccion a los clientes.
encuestas programadas
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Realizar rendicion de
8 2.8 cuentas a la comunidad 01 Actividad Realizada 01 Actividad Realizada Anual Todas las areas
pd vigencia 2016
o
Ll
E Formulacion del Plan Plan Anticorrupcion
= 2.9 anticorrupcion y atencion debidamente 'Ft;Iicado 01 Actividad Realizada Anual Direccion General
§ al ciudadano pu
L NUmero de
8 Realizar seguimiento al seguimientos
g 2.9 plan anticorrupcién y 03 Actividades Realizadas | realizados/ Numero de Anual Control Interno
atencion al ciudadano seguimientos
programados
Adquision de implementos
3.1 tecnolégicos para el 01 Actividad Realizada 01 Actividad Realizada Anual Direccién General-Almacén
personal operativo
NUmero de equipos de
Adquision de equipos de proteccion personal y
3.2 proteccién personal y 01 Actividad Realizada de rescate adquiridos Anual Direccién General-Almacén
equipos de rescate /Numero de equipos de
'9 r\rnfnrrir'\n narcnn:\l \
Z Diligenciamiento de
"é formato por cada uno de
5 3.3 los funcionarios para la Formatos diligenciados 01 Actividad Realizada Anual Todas las areas
L realizacion del plan anual
D: . .z
O de capacitacion
>
w
= i
ﬁ Numero de
) . . L seguimientos
Z 3.3 Seguimiento a_I p|E_lt1 anual| - Realizar 2 segwmel_ntogral realizados/ Nimero de Semestral Talento Humano
L de capacitacion Plan Anual de Capcitacion L
g seguimientos
< programados
(Numero de
Realizar capacitacion a los capacitaciones Direccién General-Talento
3.3 funcionarios del area 02 Actividades Realizadas | realizadas / Nimero de Anual Humano
operativa. capacitaciones
programadas) *100
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Realizar capacitaciones NUmero de
internas y externas capacitaciones interna
programad_as Ror el are de Actividades Realizadas y extern,as ejecutadas/ o
3.4 capacitacion a las semanalmente Numero de Anual Capacitacion
siguientes entidades (CDI, capacitaciones internas
o Colegios, Empresas entre y externas
E otras programadas
u
=
8 Elaboracion del Plan Plan Estrategico debidamente
o 3.4 Estratégico de Recursos Igb d 01 Actividad Realizada Anual Talento Humano
) Humanos €laborado
>_
w
<
N Realizar induccién y
a ) -
z 3.4 reinduccion con todo el 01 Actividad Realizada 01 Actividad Realizada Anual Talento Humano
w personal que labora en la
g institucion
<
Realizar las actividades Ndmero de actividades
34 Program _adas en el plan 02 Actividades Realizadas eJecutada_s_/ Numero de Anual Talento Humano
estratégico de recursos actividades
humanos programadas
4.1 Elaborazgnpigecuuon 01 Actividad Realizada 01 Actividad Realizada Anual Presupuesto-Tesoreria
<
0 d
w
O
zZ
<Zt Elaboracion y aprobacion
T 4.2 y apro ; 01 Actividad Realizada 01 Actividad Realizada Anual Presupuesto
e del presupuesto vigencia
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Segumiento a las
resoluciones de 02 Actividades
4.2 modificacién del 02 Actividades Realizadas Realizad Semestral Presupuesto- Control Interno
presupuesto aprobado eallzadas
para la vigencia 2017

<
o
w
O
§ Fortalecer la
= implementacion y puesta (Ntmero de
L en marcha de las Normas funcionarios

Internacionales de 70% de los funcionarios . ; Contabilidad- Talento

4.3 i~ ) capacitados / NUumero Anual
Contabilidad para el capacitados en NICSP total de funcionarios) * Humano
Sector Publico-NICSP en otal de funcionarios)
el Cuerpo de Bomberos 100
Oficial de Monteria

JORGE ELIECER ARBELAEZ MORALEZ

COMANDANTE

Elaboro: GEAM

Revis6: Comité de Planeacion

Aprobd: Comité de Planeacion

Fecha: 28/02/2017

Fecha: 28/02/2017

Fecha: 28/02/2017

Cuando Monteria trabaja o duerme... sus bomberos la protegen
Cra 1W No. 41-40 Teléfonos: 7957400 - 7957401 - 7842890

e-mail: cuerpodebomberosmonteria@gmail.com
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