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1.2
Calsificación de las 

emergencias atendidas 

Realizar consolidado de los 

tipos de emergencias 

atendidadas durante la 

vigencia 

02 Actividades 

Realizadas
Semestral Dirección General 

2.1

Realizar las actuaciones 

pertinentes para 

garantizar el seguimiento 

del SG-SST

Ejecutar por lo menos 3 

actividades en procura de la 

salud de los empleados 

(Número de actividades 

realizadas / Número de 

actividades 

programadas)*100

Semestral Capacitación

2.1

Realizar capacitación a los 

funcionarios del area 

administrativa, según 

temas solicitados 

Realizar 1  capacitación en el 

año

( Número de 

capacitaciones 

realizadas / Número de 

capacitaciones 

programadas) *100

Anual Dirección General

2.1
Realizar seguimiento al 

plan de acción 
02 Actividades Realizadas 

(Número de 

segumientos 

realizados/ Número de 

segumientos 

programados) * 100

Semestral Dirección General 

2.1

Inclusion del proceso de 

SG-SST en el manual de 

procesos y 

procedimientos

01 Actividad Realizada
 Un procedimiento 

incluido en el manual 
Anual Dirección General

2.2
Elaboración del plan anual 

de audítorías

01 Plan de auditoría 

formulado 
01 Actividad Realizada Anual Oficina de Control Interno

PLAN DE ACCIÓN GENERAL VIGENCIA 2017

1.3

Numero de Protocolos 

debidamente 

socializados 

Anual 

Dirección General 

CUERPO DE BOMBEROS OFICIAL DE MONTERIA  

NIT.800.211.751-0

Implementación de los 

protocolos en la atención 

de emergencias 

Dar a conocer a los 

funcionarios los protocolos de 

emergencia 

Semestral02 Simulacros realizados 
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Número de simulacros 

realizados / Total de 

simulacros 

programados

Dirección General- 

Capacitación
1.1

Planear y realizar dos (2) 

simulacros con el personal 

operativo en busca de 

mejorar los tiempos de 

respuestas 
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2.2
Realizar  audítorias a los 

procesos institucionales
01 Actividad Realizada

Número de audítorias 

realizadas / Número de 

audítorias programadas

Anual Oficina de Control Interno

2.3 
Elaboración de contratos 

vigencia 2017
45 Contratos celebrados

Número de contratos 

celebrados / Número 

de contratos 

programados

Anual 
Talento Humano- 

Contratación 

2.3

Publicación en el SECOP 

de los contratos 

celebrados 

Publicación de cada contrato 

celebrado

Numero de contratos 

respectivamente 

públicados 

Anual 
Talento Humano- 

Contratación 

2.4

Organización del archivo 

de gestion de la entidad 

(2015-2016 y 2017)

Archivo debidamente 

organizando según lo 

estipulado.

Archivo organizado 

vigencia 2015, 2016 y 

2017

Anual Todas las áreas 

2.5
Reporte del PAA y sus 

modificaciones al SECOP

Reporte debidamente hecho 

al SECOP

02 Actividades 

Realizadas 
Anual Almacen

2.5

Segumineto al plan anual 

de adquisiciones vigencia 

2017

02 Actividades Realizadas 

Número de 

seguimientos 

realizados/ Número de 

seguimientos 

programados

Anual Control Interno

2.6

Ejecución de las 

actividades establecidas 

en el plan de Acción del 

PIGA 

4 Actividades Realizadas 

Número de actividades 

realizadas/ Número de 

actividades 

programadas

Anual 
Dirección General-Talento 

Humano- Capacitación

2.7
Realizar encuesta de 

satisfacción a los clientes.
Encuestas realizadas 

Número de encuestas 

realizadas/ Número de 

encuestas programadas 

Anual Dirección General

P
R

O
C

E
S

O
S

 I
N

T
E

R
N

O
S



CODIGO: E-PL-02 F-

01

VERSIÓN: 4.0

FECHA: 31/12/05

PÁGINA: 5 de 5

LINEA 

ESTRATÉGICA
PLAN ESTRATÉGICO ACTIVIDAD META INDICADOR

FRECUAENCIA DE 

MEDICIÓN 
RESPONSABLE % DE CUMPLIMEINTO OBSERVACIONES

PLAN DE ACCIÓN GENERAL VIGENCIA 2017

CUERPO DE BOMBEROS OFICIAL DE MONTERIA  

NIT.800.211.751-0

2.8

Realizar rendición de 

cuentas a la comunidad 

vigencia 2016

01 Actividad Realizada 01 Actividad Realizada Anual Todas las áreas 

2.9

Formulación del Plan 

anticorrupción y atención 

al ciudadano 

Plan Anticorrupción 

debidamente públicado 
01 Actividad Realizada Anual Dirección General

2.9

Realizar seguimiento al 

plan anticorrupción y 

atención al ciudadano

03 Actividades Realizadas

Número de 

seguimientos 

realizados/ Número de 

seguimientos 

programados

Anual Control Interno

3.1

Adquisión de implementos 

tecnológicos para el 

personal operativo

01 Actividad Realizada 01 Actividad Realizada Anual Dirección General-Almacén 

3.2

Adquisión de equipos de 

protección personal y 

equipos de rescate 

01 Actividad Realizada

Número de equipos de 

protección personal y 

de rescate  adquiridos 

/Número de equipos de 

protección personal y 

Anual Dirección General-Almacén 

3.3

Diligenciamiento de 

formato por cada uno de 

los funcionarios para la 

realización del plan anual 

de capacitación

Formatos diligenciados 01 Actividad Realizada Anual Todas las áreas 

3.3
Seguimiento al plan anual 

de capacitación

Realizar 2 seguimeintos al 

Plan Anual de Capcitación

Número de 

seguimientos 

realizados/ Número de 

seguimientos 

programados

Semestral Talento Humano

3.3

Realizar capacitación a los 

funcionarios del area 

operativa.

02 Actividades Realizadas 

(Número de 

capacitaciones 

realizadas / Número de 

capacitaciones 

programadas) *100

Anual 
Dirección General-Talento 

Humano
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3.4

Realizar  capacitaciones 

internas y externas 

programadas por el are de 

capacitación a las 

siguientes entidades (CDI, 

Colegios, Empresas entre 

otras 

Actividades Realizadas 

semanalmente

Número de 

capacitaciones interna 

y externas ejecutadas/ 

Número de 

capacitaciones internas 

y externas 

programadas 

Anual Capacitación

3.4

Elaboracion del Plan 

Estratégico de Recursos 

Humanos 

Plan Estrategico debidamente 

elaborado 
01 Actividad Realizada Anual Talento Humano

3.4

Realizar inducción y 

reinducción con todo el 

personal que labora en la 

institución

01 Actividad Realizada 01 Actividad Realizada Anual Talento Humano

3.4

Realizar las actividades 

Programadas  en el plan 

estratégico de recursos 

humanos

02 Actividades Realizadas 

Número de actividades 

ejecutadas/ Número de 

actividades 

programadas

Anual Talento Humano

4.1
Elaboración y ejecución 

del PAC
01 Actividad Realizada 01 Actividad Realizada Anual Presupuesto-Tesoreria

4.2
Elaboración y aprobación 

del presupuesto vigencia 
01 Actividad Realizada 01 Actividad Realizada Anual Presupuesto
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4.2

Segumiento a las 

resoluciones de 

modificación del 

presupuesto aprobado 

para la vigencia 2017

02 Actividades Realizadas 
02 Actividades 

Realizadas 
Semestral Presupuesto- Control Interno

4.3

Fortalecer la 

implementación y puesta 

en marcha de las Normas 

Internacionales de 

Contabilidad para el 

Sector Público-NICSP en 

el Cuerpo de Bomberos 

Oficial de Montería  

70% de los funcionarios 

capacitados en NICSP

(Número de 

funcionarios 

capacitados / Número 

total de funcionarios) * 

100

Anual 
Contabilidad- Talento 

Humano

COMANDANTE

Fecha: 28/02/2017

Elaboró: GEAM

Fecha: 28/02/2017

Cuando Montería trabaja o duerme… sus bomberos la protegen

Cra 1W No. 41-40 Teléfonos: 7957400 - 7957401 - 7842890

e-mail: cuerpodebomberosmonteria@gmail.com

JORGE ELIECER ARBELAEZ MORALEZ

Revisó: Comité de Planeación Aprobó: Comité de Planeación 

Fecha: 28/02/2017

F
IN

A
N

C
IE

R
A



CODIGO: E-PL-02 F-

01

VERSIÓN: 4.0

FECHA: 31/12/05

PÁGINA: 5 de 5

LINEA 

ESTRATÉGICA
PLAN ESTRATÉGICO ACTIVIDAD META INDICADOR

FRECUAENCIA DE 

MEDICIÓN 
RESPONSABLE % DE CUMPLIMEINTO OBSERVACIONES

PLAN DE ACCIÓN GENERAL VIGENCIA 2017

CUERPO DE BOMBEROS OFICIAL DE MONTERIA  

NIT.800.211.751-0



CODIGO: E-PL-02 F-

01

VERSIÓN: 4.0

FECHA: 31/12/05

PÁGINA: 5 de 5

LINEA 

ESTRATÉGICA
PLAN ESTRATÉGICO ACTIVIDAD META INDICADOR

FRECUAENCIA DE 

MEDICIÓN 
RESPONSABLE % DE CUMPLIMEINTO OBSERVACIONES

PLAN DE ACCIÓN GENERAL VIGENCIA 2017

CUERPO DE BOMBEROS OFICIAL DE MONTERIA  

NIT.800.211.751-0



CODIGO: E-PL-02 F-

01

VERSIÓN: 4.0

FECHA: 31/12/05

PÁGINA: 5 de 5

LINEA 

ESTRATÉGICA
PLAN ESTRATÉGICO ACTIVIDAD META INDICADOR

FRECUAENCIA DE 

MEDICIÓN 
RESPONSABLE % DE CUMPLIMEINTO OBSERVACIONES

PLAN DE ACCIÓN GENERAL VIGENCIA 2017

CUERPO DE BOMBEROS OFICIAL DE MONTERIA  

NIT.800.211.751-0


















